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39587 (CANTABRIA)

ACTA DEL ORGANO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PEONES PARA EL PROYECTO “REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS EN
CAMALENQ?”, FINANCIADOS A TRAVES DE LA ORDEN HAC/08/2017

En el salon de plenos del Ayuntamiento de Camalefio, siendo las 12:00 del dia 22 de Junio de 2022, se retine el 6rgano de seleccién designado, para la contratacion de peones,
con el fin de proceder a realizar una prueba de caracter practico, tal y como se establece en las bases aprobadas por resolucion de Alcaldia en fecha de 22 de Junio de 2022 cuya
puntacion obtenida ha sido la siguiente:

reposvome | "o [ a0 [ | vowcos e )
B.L.,D. . - - - - NO PRESENTADO
C.G., 0O 1 0 4 2 7
D.M.D., S. 1 0 3 2 6
F.F., P. 0 0 3 2 s
G.D., L. M. - - - - NO PRESENTADO
G.F., M. 0 0 4 6
G.R.,J.A. - - - - NO PRESENTADO
L.LL.,J. M. - - - - NO PRESENTADC
M. M., J. 0 0 4 2 6
M. G.,Y. - - - - NO PRESENTADO
R.B., M. 0] 0 2 2 4
P.L.,J. 0 0 4 1 5
P.P., P. ] - - - NO PRESENTADO
V.M, A. 0 0 3 2 5
S.C.,J. M. 1 0 4 2 7

1.- En vista de todo lo actuado, el érgano de seleccion por UNANIMIDAD acuerda:
1.- Aprobar el resultado del proceso selectivo realizado, por el orden de puntuacion total obtenida.

2.- Exponer al publico el resultado de las calificaciones obtenidas, por el orden de puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, para conocimiento de los interesados.



APELLIDOS Y NOMBRE Fo:‘nm_czl)o N gu:;:mmo z:::.a:; :ggg:tfcsmowcos (max. 3) RESULTADO
C.G., 0. 1 0 4 2 7
D.M.D.,, S. 1 0 3 2 6
F.F.P. 0 0 3 2 5
G.F., M. 0 0 4 2 6
M. M., J. 0 0 4 2 6
R.B., M. 0 0 2 2 4
P.L.,J. 0 0 4 1 5
V.M., A. 0 0 3 2 5
S.C.,J. M. 1 0 4 2 7

2.- Se propone como candidatos para la contratacién de 8 peones para el proyecto “Revalorizacion de espacios piblicos” a los siguientes:

preumosvrowsme | FOrtiCON | ENAND [ | omcos g | "SR
C.G., 0. 1 0 4 2 7
S.C.,J. M. 1 0 4 2 7
D.M.D., S. 1 0 3 2 6
G.F., M. 0 0 4 2 6
M. M., J. 0 0 4 2 6
F.F. P. 0 0 3 2 5
P.L.,J. 0 0 4 1 5
V.M., A. 0 0 3 2 5

3- Se propone como candidatos para formar parte de la bolsa de reserva, de acuerdo con el art. 14.8 de la Orden HAC/08/2017, de 15 de Marzo.

ITINERARIO
APELLIDOS Y NOMBRE FORMACION (1p) PRUEBA FACTORES SOCIOECONOMICOS RESULTADO
(max.2) P {max. 4) (max. 3)
R.B., M. 0 0 2 2 4

Concluido el acto a las 13:00 horas, se levanta la sesion, extendiéndose la presenta acta que, una vez leida, es firmada por todos sus miembros y se extiende la presente,

que yo como secretario doy Fe.

EL PRESIPENTE EL SECRETARIO VOCAL
Constan las firmas
Fdo.-. XXXXXXXXXXXXXX Fdo.-  XXXXXXXXXXXXXX Fdo.-  XXXXXXXXXXXXXXX
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